Пропозиції ЦК Профспілки працівників освіти і науки України до редакції статті 61 проекту закону «Про освіту», реєстраційний № 3491
Стаття 11. Дошкільна освіта
	2. Дошкільна освіта має два цикли: 

 цикл раннього розвитку дитини (від народження до 2 років);

 цикл передшкільної освіти (від 3 років до початку навчання в школі).
	2. Дошкільна освіта має два цикли: 

 цикл раннього розвитку дитини (від народження до 3 років);

 цикл передшкільної освіти (від 3 років до початку навчання в школі).


Стаття 40. Документи про освіту
	
	4. Документи про загальну середню освіту, а також про професійну та вищу освіту для осіб, які навчаються за державним замовленням, виготовлюються за рахунок коштів Державного бюджету України. Виготовлення документів про позашкільну освіту для державних і комунальних позашкільних навчальних закладів здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.


Стаття 52. Категорії учасників освітнього процесу

	6) інші особи, які залучені до освітнього процесу:
	6) інші особи, які залучені до освітнього процесу:

	спеціалісти, фахівці-практики;
	спеціалісти;

	медичні працівники;
	медичні працівники;

	представники роботодавців.
	представники роботодавців.

	представники громадських організацій.
	представники громадських організацій.


Стаття 54. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників
	1. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на:
	1. Педагогічні, науково-педагогічні та наукові працівники мають право на:

	академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
	академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

	безоплатне користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів закладу освіти у порядку, встановленому закладом освіти;
	безоплатне користування бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів закладу освіти у порядку, визначеному колективним договором.


Стаття 56. Загальні вимоги до педагогічних і науково-педагогічних працівників
	 3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору згідно з законом за результатами конкурсного відбору в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
	3. Педагогічні працівники приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору. Науково-педагогічні приймаються на роботу шляхом укладання трудового договору згідно з законом за результатами конкурсного відбору в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.


Стаття 57. Державні гарантії здобувачам освіти
	1. Особи, які здобувають профільну середню освіту у закладах освіти не за місцем проживання, на період навчання забезпечуються гуртожитками за рахунок засновників у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
	1. Особи, які здобувають профільну середню освіту у закладах освіти не за місцем проживання, на період навчання забезпечуються гуртожитками за рахунок засновників, а також підвезенням до місця навчання і додому у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

	3. Органи місцевого самоврядування та місцеві органи виконавчої влади забезпечують безоплатним гарячим харчуванням:
	3. Органи місцевого самоврядування та місцеві органи виконавчої влади забезпечують безоплатним гарячим харчуванням:

	дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, які навчаються у дошкільних закладах освіти;
	Дітей, які навчаються у дошкільних закладах освіти та учнів 1-4 класів;

	дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування та учнів 1-4 класів, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, які навчаються у закладах середньої освіти;
	дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування та учнів 5-12 класів, які отримують допомогу відповідно до Закону України “Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям”, які навчаються у закладах середньої освіти;

	дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у закладах професійної освіти;
	дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються у закладах професійної освіти;

	інших категорій осіб, визначених законом.
	інших категорій осіб, визначених законом.


Стаття 58. Державні гарантії педагогічним і науково-педагогічним працівникам
	1. Держава забезпечує педагогічним і науково-педагогічним працівникам:
	1. Держава забезпечує педагогічним і науково-педагогічним працівникам:

	оплату підвищення кваліфікації;
	оплату безоплатне підвищення кваліфікації;

	правовий, соціальний, професійний захист;
	правовий, соціальний, професійний захист;

	встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, почесні звання, наукові ступені, вчені звання та кваліфікаційні категорії;
	встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, почесні звання, наукові ступені, вчені звання та кваліфікаційні категорії;

	надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;
	надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

	виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;
	виплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

	3. Педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Зазначені пільги надаються за умови, якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
	3. Педагогічним працівникам, які працюють у сільській місцевості і селищах міського типу, а також пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними працівниками в цих населених пунктах і проживають у них, держава відповідно до законодавства забезпечує безоплатне користування житлом з опаленням і освітленням у межах встановлених норм. Зазначені пільги надаються за умови, якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.


Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників
	5. Підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу дошкільної, позашкільної, повної загальної середньої та професійної освіти в обсязі, що встановлюється частиною другою цієї статті, оплачується за кошти державного і місцевих бюджетів. Підвищення кваліфікації педагогічного працівника може оплачуватися засновником закладу освіти, закладом освіти, в якому він працює, педагогічним працівником, а також іншими фізичними та юридичними особами.
	5. Підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу дошкільної, позашкільної, повної загальної середньої та професійної освіти в обсязі, що встановлюється частиною другою цієї статті, оплачується за кошти державного і місцевих бюджетів. Підвищення кваліфікації педагогічного працівника може оплачуватися засновником закладу освіти, закладом освіти, в якому він працює, педагогічним працівником, а також іншими фізичними та юридичними особами, якщо педагогічний працівник не є працівником комунального чи державного закладу освіти.

	6. Порядок оплати підвищення кваліфікації педагогічного працівники затверджується Кабінетом Міністрів України.
	6. Порядок матеріального забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджується Кабінетом Міністрів України.


Стаття 60. Робочий час педагогічних і науково-педагогічних працівників

	2. Робочий час педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, організаційної роботи та інших трудових обов’язків.
	2. Робочий час педагогічних працівників залежно від їх посад включає навчальну, виховну, методичну та іншу педагогічну роботу, за виконання окремих видів якої встановлюється додаткова оплата.

	3. Обсяг та перелік видів роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників встановлюється закладом освіти та закріплюється у трудовому договорі у межах, визначених законодавством.
	3. Обсяг та перелік видів роботи науково-педагогічних працівників встановлюється закладом освіти та закріплюється у трудовому договорі у межах, визначених законодавством. 

Обсяг та перелік видів роботи педагогічних працівників встановлюється закладом освіти, закріплюється у трудовому договорі та під час тарифікації відповідно до законодавства.

	4. Максимальний обсяг навчального навантаження педагогічних і науково-педагогічних працівників на одну ставку встановлюється спеціальними законами
	4. Норми навчального навантаження педагогічних і науково-педагогічних працівників на одну ставку встановлюються спеціальними законами та не можуть бути збільшені порівняно з чинними законами


Стаття 61. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників та спеціалістів закладів освіти
	1. Праця педагогічних і науково-педагогічних працівників оплачується за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.
	1. Оплата праці педагогічних, науково-педагогічних працівників та спеціалістів закладів освіти здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

	2. Посадовий оклад педагогічного працівника (найнижчої кваліфікаційної категорії) встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат. 

Посадовий оклад педагогічного працівника кожної наступної кваліфікаційної категорії підвищується на 10 відсотків.

Посадовий оклад науково-педагогічного працівника (асистента кафедри) встановлюється в обсязі більшому на 25 відсотків від посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії.

Педагогічним і науково-педагогічним працівникам встановлюється доплати та надбавки в передбаченому законодавством порядку.

Посадові оклади педагогічним і науково-педагогічним працівникам державних і комунальних закладів визначаються тарифною сіткою для працівників галузі освіти, затвердженою Кабінетом Міністрів України з урахуванням норм цього Закону.
	2. Мінімальний посадовий оклад (ставка заробітної плати) педагогічного працівника встановлюється в розмірі трьох мінімальних заробітних плат. 

Мінімальний посадовий оклад науково-педагогічного працівника (асистента кафедри) встановлюється у 2 рази більшому від мінімального посадового окладу (ставки заробітної плати) педагогічного працівника.

Мінімальний розмір посадового окладу спеціаліста закладу освіти встановлюється на  рівні 2,5 мінімальних заробітних  плат.
Посадовий оклад (ставка заробітної плати)  педагогічного і науково-педагогічного працівника, спеціаліста закладу освіти за кожною наступною/вищою посадою (включаючи заступника керівника) чи кваліфікаційною категорією/кваліфікацією підвищується на 10 відсотків.
Педагогічним і науково-педагогічним працівникам за виконання різних видів педагогічної роботи встановлюються доплати та надбавки у розмірі  від 10 до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних і науково-педагогічних працівників та спеціалістів державних і комунальних закладів освіти визначаються Кабінетом Міністрів України з урахуванням норм цього Закону. 

	3. Педагогічний працівник, що пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату у розмірі 20 відсотків посадового окладу протягом строку дії сертифікату.
	3. Посадовий оклад (ставка заробітної плати) педагогічного працівника, який пройшов сертифікацію, протягом терміну дії сертифікату підвищується на 20 відсотків.

	4. Педагогічним і науково-педагогічним працівникам встановлюються щомісячні надбавки за вислугу років у розмірах:
	4. Педагогічним і науково-педагогічним працівникам встановлюється щомісячно надбавка за вислугу років у розмірах:

	понад три роки - 10 відсотків;
	понад три роки - 10 відсотків;

	понад десять років - 20 відсотків;
	понад десять років - 20 відсотків;

	понад двадцять років - 30 відсотків посадового окладу.
	понад двадцять років - 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).

	8. Науково-педагогічним, науковим та педагогічним працівникам закладів освіти встановлюються доплати за наукові ступені та вчені звання відповідно до законів України.


	8. Посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників закладів освіти за наукові ступені підвищуються на 15-25 відсотків. 

Посадові оклади науково-педагогічних та наукових працівників за вчені звання підвищуються на 25-33 відсотки в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України з урахуванням норм цього Закону.

Посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників та спеціалістів закладів освіти за почесні звання «заслужений» та «народний» підвищуються на 20 та 40 відсотків.

Посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічних  працівників за педагогічні звання підвищуються на 10 - 15  відсотків у порядку встановленому Кабінету Міністрів України.

Посадові оклади (ставки заробітної плати) педагогічних працівників, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, зокрема в інклюзивних класах та групах, підвищуються на 15-25 відсотків у порядку встановленому Кабінету Міністрів України.


Стаття 64. Повноваження центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки

	24) здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією, цим та іншими законами України.
	24) визначає мінімальні нормативи матеріально-технічного, фінансового забезпечення навчальних закладів;

25) здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією, цим та іншими законами України.


Стаття 66. Повноваження органів місцевого самоврядування та органів влади Автономної Республіки Крим

	2. Районні, міські ради та ради об’єднаних територіальних громад:

	1) відповідають за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної, початкової та базової середньої освіти, позашкільної освіти;
	1) відповідають за реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення якості освіти на відповідній території, забезпечення доступності дошкільної, початкової, базової та повної середньої освіти, позашкільної освіти;

	2) планують та забезпечують розвиток мережі закладів дошкільної, початкової та базової середньої освіти, позашкільної освіти;
	2) планують та забезпечують розвиток мережі закладів дошкільної, початкової та базової, повної середньої освіти, позашкільної освіти;

	3) мають право засновувати, реорганізовувати і ліквідовувати заклади освіти;
	3) реорганізація або ліквідація діючих комунальних закладів дошкільної, початкової та позашкільної освіти, допускається лише за згодою територіальної громади (загальних зборів) села, селища, міста або на підставі результатів місцевого референдуму;

	4) закріплюють за закладами середньої освіти територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами);
	4) закріплюють за закладами середньої освіти територію обслуговування (крім випадків, встановлених спеціальними законами);

	5) гарантують доступність середньої освіти для всіх громадян, які проживають на відповідній території, та вживають заходів для забезпечення потреби у дошкільній та позашкільній освіті;
	5) гарантують доступність середньої освіти та забезпечення потреби у дошкільній та позашкільній освіті для всіх громадян, які проживають на відповідній території;



	6) забезпечують та фінансують підвезення учнів до закладів початкової та базової середньої освіти, і у зворотному напрямку;
	6) забезпечують та фінансують підвезення учнів до закладів початкової, базової та повної середньої освіти, і у зворотному напрямку

	7) забезпечують організацію обліку здобувачів дошкільної та середньої освіти;
	

	8) оприлюднюють офіційну звітність про отримані та використані кошти, товари, роботи, послуги, добровільні благодійні внески, а також про кошти отримані з інших джерел не заборонених законодавством на потреби кожного закладу освіти.
	

	9) здійснюють інші повноваження у сфері освіти, передбачені законами.
	


Стаття 70. Державно-громадське управління  та соціальне партнерство у сфері освіти
	
	5. Взаємодія органів влади та місцевого самоврядування, а також закладів освіти з громадськими професійними об’єднаннями громадян та їх організаціями у сфері освіти здійснюється відповідно до Законів України «Про соціальний діалог», «Про професійні спілки, їх  права та гарантії діяльності, «Про колективні договорі і угоди» та інших норм законодавства.


Стаття 78. Фінансування системи освіти

	1. Держава забезпечує асигнування на освіту в розмірі не меншому 7 відсотків валового внутрішнього продукту за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.
	1. Держава забезпечує асигнування на освіту в розмірі не меншому 7 10 відсотків валового внутрішнього продукту за рахунок коштів державного, місцевих бюджетів та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.

	
	…

	5. Фінансування дошкільної та позашкільної освіти здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. Держава може сприяти розвитку дошкільної та позашкільної освіти шляхом надання субвенцій.
	5. Фінансування дошкільної та позашкільної освіти здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевих бюджетів, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. Держава може сприяє розвитку дошкільної та позашкільної освіти шляхом надання субвенцій.


